
  

 
 

 
 

香港公司管治約章 
 

由香港上市公司商會及香港浸會大學公司管治與金融政策研究中心 
 

聯合製訂 
 

支持機構： 
 

 

 
 

A.  一般原則及承諾 
 

1. 本約章涵蓋公司管治的重要層面並突顯良好公司管治的原則和核心價值。本約章鼓勵

機構認識公司管治的重要，並採納約章包含之原則、價值和冀望。本約章同時反映董

事會承諾監察本身及管理層在制定政策和執行決策時之有效性，以提高企業的長遠價

值。 
 
2. 我們認為公司管治是一套體系或制度安排，就公司各主要（內部）利益相關者及决策

人（即股東、董事會及執行管理層）的權利及責任清楚劃分；透過設立制度及機制鼓

勵或監控董事會及執行管理層，以優化公司價值及協調不同利益相關者的權益。 
 
3. 我們相信，良好的公司管治對公司、金融市場和經濟的健康及長期可持續發展至關重

要。它是公司對其利益相關者表明履行責任之承諾的一個主要部份。我們相信，長遠

而言，良好的公司管治將產生切實的效益。另一方面，不良的公司管治將影響全體利

益相關者對我們的看法，而代價將會十分明顯而沉重。 
 
4. 我們自願承諾遵守高於法規要求的公司管治標準。我們接受公司管治背後的原則及價

值，並避免按章辦事的被動態度。我們不斷尋求公司管治的改善與創新。我們重視公

司管治的精神與實質，而非外在潮流或形式。 
 
5. 雖然我們認同良好公司管治的核心價值和精神，我們了解到並非每一項公司管治舉措

均適用於所有公司，因為各公司處於不同的發展階段。因此各公司在採納具體的公司

管治舉措之前得審慎評估其成本效益。 
 
6. 透過簽署本約章，我們公司同意遵守當中體現的核心價值和精神，並將該等核心價值

和精神視為公司管治發展道路上的基石。 
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B.  具體原則及承諾  

 
承諾 具體措施 

7. 在機構內以身作則支持公司管治的精

神及採納適當的公司架構和政策。 
作為公司的領導者，我們以身作則，展示良

好的公司管治行為，教育員工了解其重要性

並提供輔導。我們建立必需的基礎架構並培

養一種有利於提高誠信、公平、透明度、問

責及負責的健康公司文化。 

8. 保護股東的權益並公平對待所有股

東。 
我們認為所有股東具有平等權利。我們將盡

最大努力與股東溝通及為他們出席股東週年

大會、並在會上提出議項、提問、表達觀

點、投票及委任代表提供方便。控股股東

（如有）不得犧牲公司或少數股東的利益，

而作出任何只有益於其本身的決定。 

9. 不僅實現股東期望，而且實現道德、

社會、環境及人類價值。 
我們相信，我們為提高財務表現及股東利益

所作的努力與我們對其他利益相關者（包括

僱員、客戶、供應商及普通大眾）的需求及

福祉的關心並無衝突。我們不斷與不同的利

益相關者溝通及密切合作，以確保公司對他

們的需求及顧慮作出回應。 

10. 確保董事會擁有有效的組成及結構。 我們物色合適人選擔任董事會成員，該等人

士具承擔、有責任感、有能力及具獨立性。

我們亦制定清晰的提名、選舉、委任、續任

及評估程序。我們為董事提供有效的引導及

培訓、資源支援、所需資訊，以及合理和與

表現掛鈎的酬金。 

11. 我們授權董事會為公司設定策略方向

並監控公司表現、風險及機遇。 
董事會透過設立高效的委員會及建立有效的

問責機制授權及分配責任。董事會及其各委

員會分工合理，並具有明確的職責及目的，

以及可衡量的表現目標，共同為公司的整體

利益作出貢獻。我們尋求在董事的遵從職責

及表現職責之間找到最佳平衡。 
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12. 董事會將監督其掌握資訊的程序、財務

報告之制定，以及公司披露之水平及透

明度。 

董事會將就重要的公司政策及決策與股東及其他

利益相關者溝通及向他們報告，並與執行管理層

密切合作，以確保財務及其他公司資料的披露均

相關、準確、完整及適時。 
 

13. 董事會將透過適當的監控制度、審核

程序、行為指引及員工培訓以維持商

業道德及誠信。 

董事會將監督其內部監控制度、風險管理系

統以及內外審核程序的設計及有效性，藉以

最大程度地減少出現欺詐、貪污及其他不當

行為的可能性。董事會亦制定與公司股份交

易（內幕交易）、關連交易、饋贈及款待、

使用（濫用）公司財產、利益衝突及反貪污

和賄賂有關的行為守則、指引及政策。 
 

14. 我們清楚界定行政管理層的職責並要求

他們對董事會負責。 
董事會將制定政策，以指導行政管理層的物色、

遴選、輔導、監控、評估、挽留及薪酬，並確保

行政總裁的連續性及繼任計劃保持有效。在保持

適當獨立性的同時，我們將推動董事會與管理層

之間互動及互信的文化。 
 

 
 

 
承 諾 聲 明 

 

姓名： (先生/女士/小姐/博士)  簽署：  
 

職位：  日期：  

      

電話：  傳真：  電郵：  

公司： (中文)  

            (英文)  股票代號：  
 

地址：  
 
 

 
請簽署並將本承諾書交回： 

香港上市公司商會 
香港灣仔皇后大道東 183 號合和中心 21 樓 2102 室 

電話： (852) 2970 0886      傳真： (852) 2970 0555      電郵 ﹕info@chklc.org 
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